附件1

潍坊市寒亭区事业单位绩效考评

自 查 自 评 表

（2018年度）

单位名称（盖章）寒亭区事业单位监督管理局
负 责 人（签字）                        
填  报  日  期                           
潍坊市寒亭区事业单位绩效考评委员会办公室制
	机构规格
	副科级
	领导职数
	单位领导职数
	核定数
	1

	经费形式
	全额拨款
	
	
	实配数
	1

	是否参照

公务员管理
	是
	
	中层领导职数
	核定数
	2

	
	
	
	
	实配数
	1

	编制数
	6
	实有人员
	5
	编外

人员
	借调
	

	
	
	
	
	
	聘用
	

	
	
	
	
	
	其他
	

	单位主要职责
	拟订全区事业单位监督管理工作规则和有关制度并负责执行；负责区级登记管辖范围内及市授权承办市驻寒事业单位的登记管理工作和法人年度报告公示工作；负责区属事业单位登记管理监督检查工作；负责事业单位监督管理工作联席会议日常工作及联席会议制度的组织实施；负责事业单位绩效考评工作；负责建立和完善事业单位法人治理结构；负责事业单位法定代表人培训工作；负责事业单位法人登记档案管理工作。

	内设机构名称
	1：登记科
	2：事业单位绩效考核科
	3：

	
	4：
	5：
	6：

	
	
	
	


	自 查

自 评

情 况

（结合年度工作总结，对业务工作目标、公共责任目标、事业单位监督管理等情况进行自查自评）


	2018年，我局在市事业单位监督管理局、区编办的正确领导下，进一步转变工作观念、工作作风，优化登记，探索事业单位监督管理方式创新，切实履行登记管理职能，提升监管服务水平，认真开展事业单位绩效考评、法人治理结构建设及事业单位业务范围清单化管理工作，求真务实，扎实工作，较好地完成了各项工作。现将今年工作总结如下：

1、注重优化登记，提升登记管理服务水平。一是优化审批流程，缩短办理时限。依托山东省事业单位监督管理系统，实现业务全事项网上办理，采取多种方式，与事业单位建立一对一沟通桥梁，及时进行指导答疑，进一步提升服务效能。二是注重档案整理，提高管理水平。按照《事业单位登记管理档案管理办法》规定，对已办结的业务材料进行归档整理，并定期对已存档案进行整理完善，确保归档资料的完整规范。三是建立登记管理台账，加强动态管理。在工作过程中建立事业单位日常登记管理台账，记录各事业单位日常登记以及提报材料等方面的情况，对已登记事业单位强化动态监管并作为事业单位绩效考评平时考评情况的参考依据。四是不断提高事业单位法人登记率。于11月16日印发了《关于规范事业单位法人登记工作的通知》，并于11月21日下午在五楼会议室召开了事业单位法人设立登记专题会议，强调了事业单位法人设立登记的重要性及必要性，同时讲解了设立登记办理流程，会议结束后，各事业单位积极行动，截至目前登记率提高了10%。截止到2018年12月10日，我局共办结设立登记8项、变更登记25项、注销登记3项、补领证书1项、重新申领证书1项；办结机关群团统一社会信用代码证书初领5项、变更5项、撤销3项、补领1项；整理档案60余份。

2、强化事中事后监管，提升监管效能。一是做好事业单位法人年度报告公示工作，于1月底印发了《关于做好2017年度事业单位法人年度报告公示工作的通知》（寒编办[2018]2号），畅通办公电话、微信群等咨询服务渠道，确保年度报告公示有序进行。2018年度应进行公示的法人事业单位数量为118家，实际进行公示的法人事业单位数量为118家，公示率100%。二是深入开展年度报告“双随机、一公开”抽查工作，以2%的比例，随机抽取了三家事业单位，从执法人员名录库中随机抽取2名执法人员，进行事业单位法人登记、年度报告等方面的检查。对被抽取的单位下达《抽查通知书》，进行实地检查。对存在问题的单位，现场告知，下发整改通知书，要求其限期整改，并依托寒亭区机构编制信息网将双随机抽查情况及相关事业单位整改情况向社会公开。三是修订《寒亭区事业单位监督管理工作联席会议制度》，健全完善部门协调配合机制，构建了17家部门联动共同发力的监管工作格局，推动事业单位社会化监管模式的逐步建立。

3、重视整改提升，扎实开展事业单位绩效考评工作。一是及时反馈问题，确保考评实效。于2月底将考评中发现的问题书面反馈至被考核单位及主管部门。要求相关单位上报整改方案，督促其开展针对性整改，并在1个月内将整改落实情况报区事考办，区事考办根据各单位整改情况于3月底对部分单位进行了现场督查。二是强化结果运用，以考核作为激励约束重要依据。2017年度事业单位绩效考评成绩直接与主管部门科学发展考核成绩相挂钩，将事业单位的绩效考评成绩纳入到所属主管部门科学发展考核中的基层基础工作指标当中。本次绩效考评共有41家事业单位被评为A级单位，130家事业单位被评为B级单位,6家事业单位未定等级。对评为A级的单位，在评先树优、干部使用、经费预算、机构编制等方面予以政策倾斜。三是注重有效推进。制定印发了《关于提报2018年度事业单位绩效考评业务工作目标的通知》（寒事考办[2018]1号）并对178家事业单位的业务工作目标提报表进行审核汇总，于4月底印发了《关于印发<2018年度寒亭区事业单位绩效考评业务工作目标>的通知》（寒事考办[2018]2号）。根据不重复考核原则，将除去参加全区经济社会发展综合考核之外的178家事业单位全部纳入考核范围，制定考核指标，明确了评分标准及分值权重，8月7日，印发了《2018年度寒亭区事业单位绩效考评实施方案》并在寒亭机构编制信息网进行了公示。11月30日，印发了《关于做好2018年度寒亭区事业单位绩效考评工作的通知》，通知要求于12月17日开始全面开展事业单位绩效考评实地考评工作。

4、规范公立医院法人治理结构建设。一是加强外部监事监督管理。区编办于3月16日召开了外部监事座谈交流会，听取了各外部监事对前期工作的述职报告以及工作中遇到的困难问题及意见建议，区事业单位监督管理局安排部署了下一步工作重点，为后续更好的履行监事职责夯实基础。二是完善相关配套制度。先后制定了《寒亭区区属实行法人治理结构公立医院外部监事履职评价实施办法（试行）》（寒编办[2018]5号）、《寒亭区区属实行法人治理结构公立医院监事会（监事）发现问题处理办法（试行）》（寒编办[2018]6号）、《寒亭区区属实行法人治理结构公立医院保障监事会（监事）履行职责工作规定（试行）》（寒编办[2018]7号）等配套文件；出台了《潍坊市寒亭区事业单位理事会运行规程（试行）》（寒编办[2018]10号）。

5、实现事业单位业务范围清单化管理全覆盖。于8月3日印发了《2018年度寒亭区事业单位业务范围清单化管理工作实施方案》（寒编办[2018]9号），在全区范围内全面开展事业单位业务范围清单化管理工作。按照“分级负责、稳步推进”的工作思路，结合2017年教育、文化系统试点工作开展情况，在做好试点单位业务范围清单动态维护、完善和调整工作的基础上，将全区其他纳入机构编制管理的事业单位全部实行业务范围清单化管理，实现了事业单位业务范围清单化管理全覆盖。建立了举办单位审核、监管机构审核、举办单位复审、机构编制部门审定的“四步审查”工作机制，做到责任明确、把关严格。编制完成的事业单位业务范围清单将与各事业单位业务主管部门联合印发，并通过寒亭机构编制网向社会公示。




	自查

自评

情况

（结合年度工作总结，对业务工作目标、公共责任目标、事业单位监督管理等情况进行自查自评）
	

	获得区级以上表彰奖励情况
	

	主管

部门

审核

意见
	（盖章）

负责人：
年    月   日


	自查自评成绩（共计90分）

	指    标
	扣分及原因
	得分

	业务

工作

目标

(55分)
	重点工作（20分）
	
	20

	
	主要业务（30分）
	
	30

	
	工作创新（3分）
	
	3

	
	受表彰奖励（2分）
	
	0

	公共

责任

目标

(15分)
	党的建设（3分）
	
	3

	
	党风廉政建设（3分）
	
	3

	
	精神文明建设（3分）
	
	3

	
	作风建设（2分）
	
	2

	
	财务资产管理（2分）
	
	2

	
	机构编制管理（2分）
	
	2

	事业单位监督管理目标

(20分)
	事业单位登记管理（6分）
	
	6

	
	法人证书及印章使用管理（4分）
	
	4

	
	业务履行（5分）
	
	5

	
	年度报告公示及信息公开（5分）
	
	5

	合计
	
	
	87


